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Stanowisko dotyczace sytuacji Teatru im. A. Mickiewicza

Regionalna Sekcja Kultury kieruje swoje glehokie zaniepokojenie
sytuacja wynikajaca z braku ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
naczelnego w Teatrze A. Mickiewicza w Czestochowie.

Teatrem A. Mickiewicza od blisko 2 lat nie zarzgdza ani dyrektor
naczelny, ani artystyczny. W przeciagu tego czasu zostaly ogtoszone
2 konkursy na dyrektora. Niestety zaden z kandydatoéw nie uzyskat wymaganej
ilosci glosow, wobec czego wiadze miasta podjely decyzje o powotaniu na
stanowisko dyrektora w procedurze pozakonkursowej. Propozycje ztozono
Panu Olafowi Lubaszence, ktérego kandydatura wzbudzita wiele entuzjazmu
zarowno w pracownikach instytucji, jak i mieszkancach miasta.
Z dniem 1 wrzesnia 2022 umowa zostata podpisana.
Niestety w wyniku niedoinformowania przez organizatora o okreslonych
warunkach pehnienia takiej funkcji, Pan Olaf Lubaszenko byl zmuszony
zrezygnowac ze stanowiska dyrektora naczelnego, jednoczes$nie szukat
rozwigzania. Zapewniat o checi wspétpracy jako dyrektor artystyczny
i zastepca dyrektora naczelnego. Tym bardziej ze plany na sezon zostaly przez
niego jasno nakreslone i czeSciowo rozpoczete.
Niestety razace lekcewazenie i ignorancja urzednikéw odpowiadajacych za
wspotprace z Panem Lubaszenka doprowadzita do zakonczenia jakichkolwiek
rozmoéw, a tym bardziej dziatan dbajacych o dobro teatru. Przez urzednicza
niekompetencje i lekkomysinos¢ zostata zmarnowana wielce obiecujaca
dyrektura znakomitej osobowosci artystycznej, jakg niewatpliwie jest Pan Olaf
Lubaszenko. ‘Zal zespotu jest tym wiekszy, ze Pan Olaf jest uznanym artysta,
ktéry moégt z wielkim powodzeniem poprawi¢ kondycje finansowo - artystycznag
teatru.




Kolejnym przykiadem niecheci organizatora byt brak jakiekolwiek
reakcji wobec zaproponowanej pomocy ze strony Stowarzyszenia Dyrektorow
Teatrow we wskazaniu kandydata na tymczasowe stanowisko dyrektora
peilnigcego obowiazki. Miata to by¢ osoba znajaca specyfike funkcjonowania
teatru, z wieloletnim doéwiadczeniem na stanowisku dyrektora.

Osoba ta miata przeprowadzié teatr bezpiecznie i rozwojowo do czasu
wylonienia z konkursu nowego dyrektora.
| znéw wiadze razaco pominely wiasciwy interes i dobro instytucji.

Z koncem listopada zostata powotana Pani Magdalena Woch jako
petnigca obowiazki dyrektora. Do tego czasu petnita funkcje zastepcy
owczesnego naczelnika wydziatu kultury. Petni obowiazki do dnia dzisiejszego
bez wsparcia dyrektora artystycznego zgodnie z wytycznymi powotujacego.
Umowa ta konczy sie z ostatnim dniem sierpnia 2023r.

Brak ogtoszenia konkursu z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
do nowego sezonu artystycznego odbiera mozliwos¢ startujgcym kandydatom
na wilasciwe przygotowanie swojej propozycji zarzgdzania, rozwoju i dobrego
funkcjonowania teatru. Pragniemy zaznaczy¢, ze obietnica szybkiego
ogtoszenia konkursu zostata ztozona oficjalnie, kilkukrotnie, zaréwno przez
wiceprezydenta zajmujacego sie instytucjami kultury - Jarostawa Marszatka,
jak i 6wczesnego Naczelnika Wydziatu Kultury - Aleksandra Wiernego.

Przedtuzajaca sie sytuacja w Teatrze A. Mickiewicza bez dyrektora
naczelnego i dyrektora artystycznego prowadzi do oczywistego zahamowania
prawidtowego funkcjonowania tak duzej instytuciji, jaka jest teatr miejski
liczacy blisko 80 pracownikow.

Brak perspektyw i wyraznego kierunku dziatania instytucji mocno
dezorganizuje i demotywuje prace wszystkich dziatéw.

Skandalicznie przedtuzajaca sie sytuacja bezkrélewia pozostawia tak duzg
instytucje kultury z bogatymi tradycjami w stanie zawieszenia.

W roku ubiegtym teatr obchodzit 95 lat istnienia.

Niestety przez opisywang wyzej sytuacje nie odbyly sie zadne uroczystosci
jubileuszowe godne takiej rocznicy.

Dotychczasowa ignorancja wiadz miasta oraz retoryka odpowiedzi
dla OM NSZZ ,,Solidarno$¢” w teatrze w piSmie z dnia 21 lutego 2023 r.
dotyczacego zapytania zwigzanego z konkursem, wskazuje na catkowity brak
zainteresowania losami instytuciji, a to przeciez organizator jest zobowigzany
wedtug prawa do jak najlepszego dziatania na rzecz podlegajacej mu instytuciji
kultury.




Opisywane dziatania jak ich brak jest wrecz szkodliwy. Nadmienié
nalezy, ze wieloletnie niedofinansowanie wszystkich instytucji kultury miasta
Czestochowy w dotacji podmiotowej (w wypadku teatru pokrywa tylko 75%
kosztow stalych) znacznie obniza mozliwos$ci rozwoju artystycznego,
jak i godnego Zzycia wszystkich pracownikéw kultury miasta.

Kierujac sie najwyzszym dobrem Teatru im. A. Mickiewicza,
oczekujemy natychmiastowego ogtoszenia uczciwego konkursu,
w ktérym zostanie wyloniona kompetentna osoba, dbajgca o artystyczny
wizerunek i dobro instytucji. Niewyobrazalnym byloby pozostawienie teatru
na kolejny, trzeci z rzedu sezon w sytuacji obecnej, co w oczywisty
spos6b wymierzatoby swiadomie we wtasciwe funkcjonowanie i dobro
jedynego teatru instytucjonalnego w miescie.
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