Zalacznik A

do Zarzadzenia Nr ...." '27 s 2017
Prezydenta Miasta Bydgoszezy

2 dnia, 12 g‘h{@ﬂr}% 2017 roku

PREZYDENT MIASTA BYDGOSZCZY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy,
z siedzibg przy Al. Mickiewicza 2

na czas okre$lony — trzy sezony artystyczne

I. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z dzialalnoscig kulturalng lub minimum 3-letnia praktyka artystyczna lub kuratorska
w samodzielnej realizacji projektow z zakresu kultury teatralnej;

3) niekaralnos¢;

4) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) przedstawienie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy na okres trzech sezonéw artystycznych,
od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2020 roku;

7) terminowe zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw.

II. Dodatkowo preferowani beda kandydaci posiadajacy:

1) ukonczone studia wyzsze na kierunkach artystycznych m.in. rezyseria teatralna, teatrologia,
aktorstwo;

2) ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie zarzadzania w obszarze kultury;

3) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Teatru Polskiego im. Hieronima
Konieczki w Bydgoszczy;

4) znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finanséw publicznych;

5) doswiadczenie i znajomo$é specyfiki pracy w instytucjach kultury o profilu teatralnym;

6) doswiadczenie w realizacji inwestycji;

7) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych érodkéw finansowych;

8) znajomos$é jezykow obeych;

9) dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

10) opinie/rekomendacje/referencje od poprzedniego pracodawcy.

II1. Oferty skladane przez uczestnikow powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Teatru
Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy;

2) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej Teatru na okres trzech
sezonow artystycznych, uwzgledniajacej mozliwosci finansowe instytucji i pozyskiwanie
srodkéw zewnetrznych, obejmujacej:

e wizje dzialalnosci 1 rozwoju instytucji,

e program artystyczny, w tym wykaz propozycji premierowych na sezon 2017/2018,

e program edukacyjny, ze szczegéInym uwzglednieniem form edukacji teatralnej dzieci
i mtodziezy,



3)
4)

6)

IV.

1)

2)

4)

5)

® program wspdlpracy instytucji z innymi podmiotami oraz tworcami na poziomie
lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym,

e zamierzenia w zakresie modernizacji infrastruktury Teatru;

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej z dotaczong fotografia;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje

(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz minimum

3-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dzialalnocia

kulturalng lub minimum 3-letnig praktyke artystyczna lub kuratorska w samodzielnej
realizacji projektoéw z zakresu kultury teatralnej;

o$wiadczenie, ze kandydat:

a) korzysta z pelni praw publicznych,

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne;

¢) nie byt ukarany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz.168.) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922), w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Teatru ;

e) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé na adres:

Biuro Kultury Bydgoskiej

Urzad Miasta Bydgoszczy ul. Jezuicka 14 a 85- 102 Bydgoszcz
lub osobiscie w sekretariacie Biura.
w terminie do 24 lutego 2017 roku w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki
w Bydgoszezy”.
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu do Biura Kultury Bydgoskiej Urzedu
Miasta Bydgoszczy. Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane. Nadsytanych ofert
nie zwracamy.
Celem umozliwienia kontaktu Urzedu z uczestnikiem przed otwarciem ofert, wskazane jest
podanie numeru telefonu kontaktowego oraz adresu poczty elektronicznej uczestnika na
kopercie.

Informacje dodatkowe:

do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Prezydent Miasta Bydgoszczy powola
Komisj¢ Konkursowg (zgodnie z art. 16 ust.4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej Dz.U. z 2012 r. Nr 406 z p6z1.)

i okresli tryb jej pracy;

konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach:

Ietap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikéw,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna;

o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostana
powiadomieni indywidualnie: e-mailowo i telefonicznie;

przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu;

przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do dnia 28 kwietnia
2017 roku;



6) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Teatru Polskiego w Bydgoszczy mozna uzyska¢ w Biurze Kultury Bydgoskiej,
osobiscie lub telefonicznie pod nr 52 58 58 189 lub 52 58 58 166;

7) o rozstrzygnigciu konkursu kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.




