Zalacznik do Zarzadzenia

Prezydenta m.st. Warszawy
Nr 25/2017

z dnia 11 stycznia 2017 roku.

Prezydent m. st. Warszawy
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Teatru Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie
ul. Jaracza 2
00-378 Warszawa

Prezydent m.st. Warszawy ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru
Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie.

1. Wymagania formalne, ktére musi spelniaé¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) minimum 5-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

3) doswiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych lub pracy w instytucjach
kultury;

4) spelianie  warunkéw  zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

5) niekaralno$¢;

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania merytoryczne, ktore musi spelnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:
1) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
1 finans6w publicznych;
2) znajomos¢ specyfiki pracy w teatrze;
3) znajomo$¢ metod zarzadzania, oraz umiejetno$¢ samodzielnego i szybkiego
podejmowania decyzji, planowania;
4) znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:
1) doswiadczenie w zakresie realizacji duzych projektow artystycznych;
2) doswiadczenie w zarzadzaniu zespoltem nie mniejszym niz 20 0sob;
3) studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem,;
4) dos$wiadczenie przy realizacji projektow inwestycyjnych;
5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkoéw finansowych.

4. Whnioski skladane przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora musza zawierac:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora
Teatru Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie;

2) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej i organizacyjnej Teatru,
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na biezace warunki finansowe placéwki i jej rozwdj
artystyczny (w wersji papierowej i elektronicznej w formacie DOC, RTF lub PDF);

3) wilasnorgcznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej oOraz
adresem do korespondencji elektronicznej;



4) udokumentowane (kserokopiami: $wiadectw pracy, zaswiadczen, innych umoéw,
listow referencyjnych, dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej) co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem (do tego
okresu wlicza si¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy, zatrudnienie na podstawie
umow cywilno-prawnych, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, pelienie funkcji
w organach zarzadczych spotek prawa handlowego, fundacji 1 stowarzyszen);

5) udokumentowane doswiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych lub pracy
w instytucjach kultury (kserokopie: $wiadectw pracy, zaswiadczen, innych umow,
listow referencyjnych, dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej);

6) kserokopie dyploméw ukonczenia studiow wyzszych i ewentualnie za§wiadczenia
o0 stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

7) w przypadku spetniania kryteriow preferowanych dokumenty potwierdzajace ich
spetnienie;

8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg
na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg
ztozenia oferty);

9) oswiadczenie (podpisany dokument), ze uczestnik nie byt karany za przestgpstwo
popelnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub
skarbowe;

10) oswiadczenie (podpisany dokument), ze uczestnik nie byl karany zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych;

11) oswiadczenie (podpisany dokument), ze uczestnik wyraza zgod¢ na przetwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) na potrzeby postepowania
konkursowego;

12) oswiadczenie (podpisany dokument), ze po zakonczeniu procesu wytoniony kandydat
na stanowisko Dyrektora wyraza zgode na upublicznienie koncepcji programowej
I koncepcji organizacyjnej Teatru;

13) spis wszystkich dokumentdéw sktadanych w ofercie przez kandydata;

14) do wniosku moga by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje.

Autorska  koncepcja  programowa i  organizacyjna  powinna  opieraé = si¢
na dotychczasowym dorobku Teatru oraz by¢ zgodna z jego tradycjg. Powinna wpisywac si¢
w strategiczne dokumenty Miasta Stolecznego Warszawy (ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na program Miasto kultury i obywateli. Program rozwoju kultury w Warszawie do roku
2020. Zatozenia oraz Warszawski Program Edukacji Kulturalnej 2015-2020, a takze

na Spoteczng Strategie Warszawy — strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych na lata
2009-2020).

Koncepcja programowa musi zawierac:
plan programowo-artystyczny Teatru,
plan organizacyjno-finansowy dla instytucji (w tym projekt struktury organizacyjnej,
polityki finansowej, modelu zarzadzania, uwzglednienia planow remontowych instytucji
etc.);



plan komunikacyjno-promocyjny na rzecz budowy wizerunku Teatru (w tym koncepcja
rozwoju widowni, koncepcja dostepnosci oferty dla grup defaworyzowanych, polityka
sprzedazy etc.);

plan wspotpracy instytucji z innymi podmiotami (zaroOwno organizacjami pozarzadowymi,
sektorem prywatnym, jak i Miastem).

Oferta powinna zawiera¢ deklaracje czy uczestnik — w przypadku powotania na stanowisko
dyrektora — wystapi z wnioskiem o powotanie zastepcy (§ 9 ust. 4 i 5 statutu Teatru) wraz ze
wskazaniem tej osoby. W takim przypadku do wniosku powinno by¢ dotgczone CV
kandydata na zastgpce dyrektora wraz z jego oswiadczeniem, ze zgadza si¢ na udziat
W postgpowaniu.

W przypadku wyboru przez komisj¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Ateneum
im. Stefana Jaracza w Warszawie, jego koncepcja, zgodnie z zapisami ustawy, bedzie
zalacznikiem do umowy w sprawie warunkOw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji kultury.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ osobiscie W sekretariacie Biura Kultury Urzedu
m.st. Warszawy, Pl. Bankowy 2, pokdj 2322 w godzinach 8:00 - 16:00 lub przesta¢
w zamknig¢tych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
kandydata na adres:

Biuro Kultury

Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy

ul. Pl. Bankowy 2

00-095 Warszawa

z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Ateneum im.
Stefana Jaracza w Warszawie — NIE OTWIERAC”

Oferty musza wptynaé¢ na podany adres do dnia 22 lutego 2017 r. Dokumenty doreczone po
ww terminie nie b¢da rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu — 30 kwietnia 2017 r.

Informacji o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych oraz planach remontowych
wzgledem Teatru Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie udziela Biuro Kultury, tel. (22)
44-30-367 lub (22) 44-30-373; e-mail: asadza@um.warszawa.pl lub
klubinska@um.warszawa.pl.

W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent m.st. Warszawy powota komisje konkursowg
oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz sktad komisji powolanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Teatru Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie bedzie do wgladu
w Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy.

Zgloszenia uczestnikOw zostang ocenione przez komisj¢ konkursowg. O miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie.

Przez ztozenie dokumentoéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

Oferty, ktore wplynety w terminie nie sg zwracane.
O wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani pisemnie.
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