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Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatrow
z siedziba w Warszawie

Opinia prawna

1. Wstep

Zarzad Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrdw z siedzibg w Warszawie (dalej SDT) zwrécit sie do
kancelarii z prosha o sporzadzenie opinii prawnej, ktérej przedmiotem jest interpretacja art. 16 ust. 4
pkt 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$sci kulturalnej
oraz udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy SDT jest stowarzyszeniem zawodowym w rozumieniu tego
przepisu, a zatem czy przedstawiciele SDT mogg by¢ powolywani w skiad komisji konkursowych
wylaniajacych dyrektorow instytucji kultury.

Niniejsza opinia prawna zostala przygotowana w oparciu o nastepujace akty prawne:

- ustawe z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz.U.1991.114.493 z pbézniejszymi zmianami), zwang dalej ,UDK";

~ rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie
wykazu samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora nastepuje w drodze konkursu {Dz.U.2015.1288),

- rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U.2004.154.1629), zwane dalej ,Rozporzgdzeniem”;




- ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.1J.1989.20.104 z p6Zniejszymi
zmianami), zwang dalej ,POS".

2. Stan faktyczny | prawny: procedura prawna powolywania dyrektora instytucji kultury

Tryb powolywania dyrektora instytucji kultury zostat okreslony w art. 15 i n. UDK. Przepis art. 15 ust. 1
tej ustawy stanowi, iz dyrektora instytucji kultury powoluje organizator, po zasiggnigciu opinii zwigzkdw
zawodowych dziatajacych w danej instytucji oraz stowarzyszen zawodowych i twérezych wiasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje.

Co wazne, tryb powotywania dyrektora instytucji kultury zostat uregulowany odmiennie dla
panstwowych instytucji kultury oraz dia samorzadowych instytucji kultury. W przypadku panistwowej
instytucji kultury, zgodnie z art. 15 ust. 3 UDK, organizator powoluje i odwoluje dyrektora po uzyskaniu
zgody ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Pewien wyjatek
przewiduje UDK w razie powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrektora panstwowej instytucii
kultury na kolejny okres; organizator zasigga woéwczas jedynie opinii ministra wiasciwego do spraw

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Natomiast w przypadku powolania dyrektora samorzadowej instytucji kultury przepisy UDK nie
przewidujg obowiazku uzyskania zgody lub zasiegniecia opinii ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego. Jedynie w przypadku odwolania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury wymienionej w wykazie bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucii kultury,
w ktérych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (dalej zwanym
~Wykazem”), organizator jest zobowigzany do zasiegniecia opinii ministra wiasciwego do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego.

Zasieganie opinii zwiazkéw zawodowych oraz stowarzyszeli zawodowych i twérczych nie jest jednak
konieczne w kazdym przypadku. Ot6z zgodnie z art. 15 ust. 1 zd. 3 zasieganie opinii zwigzkéw
zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia
kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 16 UDK.

Przepis art. 16 ust. 1 UDK stanowi, iz kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna
wyloni¢ w drodze konkursu. W tym miejscu nalezy jednak zwréci¢ uwage, iZ w odniesieniu do
samorzadowyeh instytucji kultury wymienionych w Wykazie konkurs jest co do zasady obowigzkowy.

Szczegolowe zasady oraz tryb przeprowadzania konkursu zostat okreslony w rozporzadzeniu.
Zgodnie z § 4 rozporzadzenia, w celu przeprowadzenia konkursu wiasciwy organizator jest
zobowigzany powotaé cztonkéw komisji konkursowej, okresli¢ szczegolowy tryb pracy komisji oraz

wyznaczyé przewodniczacego komisji sposréd jej cztonkow.



Wymaga podkreSienia fakt, iz w przypadku konkursu na dyrektora w samorzadowej instytucji kultury
wymienionej w Wykazie, sktad komisji zostal okreslony ustawowo. Przepis art. 16 ust. 4 UDK stanowi,
ze w celu przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 UDK, organizator powoluje
komisje konkursowg w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organizatora;
2) dwoch przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;
3) dwdbceh przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
art. 241 Kodeksu pracy, dziatajacych w tej instytucji kultury;
4) dwdch przedstawicieli stowarzyszerh zawodowych lub twédrczych wiasciwych ze wzgledu na
zakres dziatania fej instytucji kultury.
Nalezy zauwazy¢, iz ustawodawca nie definiuje pojecia stowarzyszenia zawodowego uzytego w art.
16 ust. 4 pkt 4 UDK. W zwigzku z tym w praktyce moze pojawic¢ sig¢ pytanie jakie podmioty
odpowiadaja tej definicji, a w zakresie niniejszej opinii — czy SDT jest stowarzyszeniem zawodowym w
rozumieniu ustawy. '

W tym kontekscie autorowi niniejszej opinii przediozona zostata opinia prawna z dnia 20 sierpnia 2014
r. sporzadzona przez radce prawng Lidie Szczesng z kancelarii T. de Virion, J. Turczynowicz-Kieryo
i Wspdlnicy, wedtug ktorej SDT nie moze byé uznane za stowarzyszenie zawodowe w rozumieniu
UDK.

3. Analiza prawna pojecia , stowarzyszenia zawodowegqo”

Jak juz zostalo to wcze$niej wspomniane, ,stowarzyszenie zawodowe" jest pojeciem uzytym w
ustawie, lecz tam niezdefiniowanym-— ani UDK, ani POS nie definiujg tego pojecia.

Pomocniczo mozna odwotaé sie w tym w zakresie do przepisow POS, w szczegélnosci do art. 2 POS,
ktory okre$ia podstawowe cechy stowarzyszenia. Zgodnie z tym przepisem stowarzyszenie jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére samodzielnie
okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne
dotyczgee jego dziatalnosci.

W przedmiocie ustatenia zakresu pojecia ,stowarzyszenie zawodowe” konieczne bedzie dokonanie
wykladni uzytego pojecia, poprzedzone przeprowadzaniem analizy orzecznictwa sadow
powszechnych i administracyjnych na tle art. 15 oraz 16 UDK.

Zarébwno w orzecznictwie sadéw powszechnych, jak i administracyjnych powszechnie
przyjmuje si¢, iz pojecie ,stowarzyszenia zawodowego™ (oraz ,stowarzyszenia twoérczego™),
nalezy interpretowaé szeroko (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 paZdziernika 2014 r. w
sprawie sygn. | PK 43/14, Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie



0 sygn. akt Il OSK 585/16, Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 8 sierpnia 2012 r. o sygn. Il
OPSK 1295/12).

Dokonujac wykladni tego pojecia warto przywola¢ fragmenty uzasadnienia wyzej przywotanego
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 15 paZdziernika 2014 r., poniewaZ wynikajg z niego wskazowki
dotyczace sposobu wykladni pojecia ,stowarzyszenia zawodowego®. Sad NajwyZzszy przyjal, iz
Justawodawca wprowadzajgc obowigzek zasiegania opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych | tworczych, miaf na uwadze przede wszystkim stworzenie mozliwosci wypowiedzenia
sig przedstawicieli organizacji dziafajgcych w dziedzinie szeroko pojetej kultury co do powofania lub
odwolania dyrektora instytucji kultury (...). Stad tez ratio legis tego przepisu jest, aby opinie (...) mogly
wyrazi¢ stowarzyszenia zawodowe i twércze (...), kiore z racfi przedmiotu i celu swojej dzialalnosci
wspdipracuja, czy fe? powinny wspdipracowaé z dang instytuciq kuftury (...)" oraz ktbre ,majg
rozeznanie co do kompetencji i przygofowania kandydata na dyrekfora, czy te? osoby sprawujace;j juz
fen urzgd'.

Niewatpliwie, za szeroka interpretacjg przedmiotowego pojecia przemawia dodatkowo fakt iz ,w
zwigzku ze specyfikgq dziatania instytugji kultury konieczna jest wspoipraca ze stowarzyszeniami i
zwigzkami, dzialajgcymi w dziedzinie kultury a ich opinia ma niebagateine znaczenie” (tak: Naczelny
Sad Administracyjny w wyroku z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie o sygn. akt |1 OSK 585/16).

Ustawodawca uzywajac pojecia ,,stowarzyszenie zawodowe”, miat na mysli nie tylko podmiot,
ktéry zrzesza osoby wykonujgce okreslony zawéd zwlazany z organizowaniem i prowadzeniem
dziatalnoéci kulturalnej (np. dyrektoréw instytucji kultury, aktorow), ale réwniez takie
stowarzyszenie, ktorego cele wskazuja na charakter zawodowy zwigzany z dziatalno$cia
kulturalng w danym obszarze. Nie ma bowiem Zzadnych podstaw, by zawezaé interpretacje tego
pojecia — gdyby wola ustawodawcy bylo ograniczenie zakresu tego pojecia, to zalozy¢ nalezy,
iz zostalaby wprowadzona stosowna definicja tego pojecia.

4. SDT - stowarzyszenie zawodowe w rozumieniu UDK

W celu ustalenia, czy SDT jest stowarzyszeniem zawodowym w rozumieniu UDK, w pierwszej
kolejnosci nalezy dokonac analizy celow statutowych tego podmiotu.

2godnie z § 2 przediozonego Statutu SDT, do podstawowych celéw SDT nalezy:

1) reprezentowanie interesdéw zawodowych swoich czlonkéw,

2) doskonalenie funkcjonowania teatréw,

3) popularyzacja wiedzy i osiagnieé naukowych oraz praktycznych w zakresie funkcjonowania
teatrow,

4) wspomaganie transferu technologii i innowaciji,

5) wymiana pogladow i doswiadczeri czlionkow w zakresie realizacji zadan teatréw, koncepcji ich

rozwoju oraz dbalo$¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,



6) postulowanie kierunkéw zmian prawa okreélajgcego. funkcjonowanie teatréw oraz opiniowanie
projektow uregulowan prawnych dotyczacych teatrow,

7) wyrazanie opinii na temat organizacji pracy, warunkdw pracy i wynagradzania pracownikow
teatréw oraz zgtaszanie postulatow w tym zakresie,

8) zapewnienie pomocy w ochronie dobr osobistych czlonkéw Stowarzyszenia w zakresie
sprawowanej funkcji dyrektora teatru,

9) tworzenie modelowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania teatrow,

10) obrona czci i samopomoc koleZzefiska w odniesieniu do swoich czlonkéw oraz osob ze
$rodowiska zajmujgcego sie procesami rozwoju oraz sanacjq teatréw,

11) umacnianie prestizu polskiego teatru oraz stwarzanie spotecznego poparcia dla tych instytucii.

ZauwazyG nalezy, iz cele SDT s3 zasadniczo skupione wokét dwoch zadan — reprezentowania |
wspierania swoich czionkow (vide pkt 1, 5, 8, 9), oraz wspierania, popularyzacji i rozwoju teatrow (pkt
2,3,4,9 11).

Analiza wskazanych powyzej celéw podstawowych SDT prowadzi do wniosku, i2 mamy do
czynienia ze stowarzyszeniem zawodowym w rozumieniu UDK. SDT realizuje bowiem zadania
$cisle zwiazane z dzialalnoscia kulturalng teatréw. Cele Stowarzyszenia polegaja m.in. na
wspieraniu i promogji dzialalnoéci kulturalnej oraz doskonaleniu funkcjonowania teatréw.

Pomocniczo mozna przywotad fragment uzasadnienia wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z
dnia 4 sierpnia 2009 r. o sygn. akt || OSK 834/09, w ktérym Sad uznatl zwigzek muzedw za
stowarzyszenie zawodowe na podstawie nastepujgcych celéw: rozwijanie i propagowanie inicjatyw,
postaw i dziataf sprzyjajgcych rozwojowi muzealnictwa polskiego, upowszechnienie wiedzy o
problemach muzealnictwa polskiego i obcego, czy przyczynianie sie do wspierania i umacniania rangi

zawodu muzealnika”,

Poréwnujac cele wskazane w przywolanym orzeczeniu z celami SDT mozna dostrzec wiele
podobienstw jesli idzie o ich zakres | zwigzek z dziatalnoscig kulturalng okreslong w UDK. Nie da sig
zatem zasadnie przyjaé innej interpretacji niz taka, zgodnie z ktorg SDT jest stowarzyszeniem

zawodowym w rozumieniu UDK,

W tym miejscu warto odnies¢ sie do stanowiska przedstawionego w przediozonej opinii prawnej radcy
prawnej Lidii Szczesnej z dnia 20 sierpnia 2014 r. Autorka opinii wyrazita poglad, zgodnie z ktorym
ustawodawca posiugujac sie pojeciem ,stowarzyszenie zawodowe” mial na mysli stowarzyszenie
skupiajace osoby, ktdre wykonuja zawédd w instytucji kultury (np. aktorow, 'reZyseréw), a nie
stowarzyszenia osdb petnigcych okreslone funkcje w instytucjach kultury (jak wskazuje autor opinii w
jego ocenie taka funkcja jest stanowisko dyrektora).

Po pierwsze — autorka w sposéb nieuzasadniony przyjmuje niezwykle wagsky interpretacie pojecia
,stowarzyszenia zawodowego’. Jak zostalo to bowiem wskézane powyzej, pojecie to obejmuje nie
tylko podmiot, kidry zrzesza osoby wykonujace okreslony zawod zwiazany z organizowaniem i
prowadzeniem dziatalno$ci kulturalnej, ale réwniez taki pddm_iot, kiorego statutowe cele wskazujg na



jego charakter zawodowy zwigzany z dzialalnoscig kulturalng w danym obszarze (vide przywotany
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2014 r.)

Nie jest uzasadnione ograniczanie zakresu tego pojecia wylacznie do takich stowarzyszen,
ktére skupiaja np. aktorow czy rezyseréw. Zwazy¢ naley, it ratio legis przepisu art. 15 czy 16
UDK sprowadza si¢ zasadniczo do tego, by organizator mégt skorzystaé z pomocy (wiedzy,
doswiadczenia) wszelkich podmiotéw, ktére majg rozeznanie w danej dziedzinie kultury — nie
tylko w warstwie artystycznej, ale | zarzadzania oraz prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.
Zadaniem organizatora jest wyhér jak najlepszego kandydata na stanowisko dyrektora — glos
doradczy lub udziatl w komisji konkursowej podmiotu, ktéry zrzesza osoby o dofwiadczeniu w
zakresie zarzadzania instytucjami kultury nalezy uznaé za niezwykle wazny i cenny. !

Trzeba przy tym zauwazyé, e powotanie w skiad komisji konkursowej przedstawicieli SDT jest
uprawnieniem, a nie obowigzkiem organizatora — ma on bowiem mozliwos¢ wyboru stowarzyszen, z
ktorymi wspdtpracuje w przypadku danego konkursu. Jednoczeénie, powotanie w sklad komisji
przedstawicieli takiego, a nie innego stowarzyszenia zawodowego (o ile spetnia ustawowe warunki)
nie moze byé przyczyna niewanosci dzialania komisji i wyboru dyrektora.

5. Dyrektor jako zawdd

Po drugie — nie jest uzasadniony poglad wyrazony w przywolanej opinii prawnej radcy prawnej
Lidii Szczgsnej z dnia 20 sierpnia 2014 r., Ze dyrektor teatru nie jest zawodem, a jedynie
funkcja. Prowadzenie dzialalnosci kulturalnej wigze si¢ z okreslong specyfika i wymaga od
osoby piastujacej stanowisko dyrektora instytucji kultury, okreslonej wiedzy i umiejetnosci,
zaréwno w zakresie stricte dziatalnoéci kulturalnej, jak i zarzadzania instytucja o tym profilu
dziatalnosci.

Na potwierdzenie tego trzeba wskazaé, ze zawdd dyrektora teatru (kierownika) zostat uwzglgdniony w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, stanowigcej zatgeznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 poz. 1145).

W zataczniku do tego rozporzadzenia, w grupie 1431 - Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i
rozrywki, wymienia sie zawdd Kierownik teatru” (143116). Zgodnie z klasyfikacjg zadania
wykonywane w tej grupie zazwyczaj obejmuja; ,planowanie i sporzadzanie oferty dzialalnosci
dotyczacej organizowania rozrywek, atrakcji i wydarzert kulturalnych, (..) zapewnianie utrzymania
infrastruktury w czystosci i dobrym slanie technicznym; zapoznawanie sig¢ z aktualnymi informacjami

1w tym kontekécie trzeba wskaza¢, 2e SDT zrzesza obecnie 93 czlonkéw zwyczajnych, w tym 80 os6b
wykonujacych czynnie zawod dyrektora teatru dramatycznego, operowego, muzycznego, lalkowego, teatru
tafica, w réinych specjalnociach zawodowych. Ponadto cztonkami wspierajgcymi SDT jest 37 teatrow
wszystkich rodzajow. :



na temat nowych tendencji i kierunkow rozwoju w zakresie sztuki kreatywnej, organizowanie
przedstawien tealralnych, koncertéw zespotdw muzycznych i orkiestr, wystaw, doradzanie w zakresie
dostepnej infrastruktury i propagowanie kampanii reklamowych w zwigzku z wydarzeniami, pokazami i
dziafaniami; sprawdzanie i nadzorowanie wszystkich wplywow pienieZnych oraz przeprowadzanie
regularnych kontroli zapasow; ustalanie budzetéw | zarzgdzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i
Zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobow, planowanie codziennych dziafan i kierowanie
nimi; kontrolowanie rekrufacji, nadzoru i osiggnig¢ pracownikow, zapewnianie zgodno$ci z przepisami
bezpieczersiwa i higieny; wykonywanie innych zadar pokrewnych. Do ich zadan moze takze nalezec
nadzorowanie innych pracownikow”.

6. Praktyka

Przedstawiony powyzej poglad, ze SDT jest stowarzyszeniem zawodowym w rozumieniu UDK jest
przy tym potwierdzony przez praktyke.

Z zebranych informacji wynika, iz w minionych latach przedstawiciele SDT byli wielokrotnie zapraszani
przez organizatoréw instytucji kultury (teatrow publicznych) do komisji konkursowych wytaniajacych
kandydatéw na dyrektoréw teatréw oraz do opiniowania wnioskow organizatoréw instytucji kultury
dotyczacych zamiaru powotania dyrektoréw bez przeprowadzania konkursu.

W samym tylko 2016 r. (do dnia sporzadzenia niniejszej opinii} przedstawiciele SDT byli
powolani do sktadu komisji konkursowych w nastepujacych instytucjach kultury:

— Polski Teatr Tarica w Poznaniu {organizator: Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego),
- Opera Baltycka w Gdansku (organizator: Marszatek Wojewddziwa Pomorskiego),

— Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku (organizator: Prezydent Miasta Slupska),

— Teatr Ludowy w Krakowie {organizator: Prezydent Miasta Krakowa),

— Teatr Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie, (organizator: Prezydent Miasta Stotecznego
Warszawy),

— Teatr Nowy im. Kazimierza Dejmka w t.odzi (organizator: Prezydent Miasta todzi),

—  Teatr Muzyczny w Poznaniu (organizator: Prezydent Miasta Poznania),

- Teatr Polski we Wroctawiu (organizator: Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego),

— Teatr Lalek Pleciuga w Szczecinie (organizator: Prezydent Miasta Szczecin),

- Teatr Baj Pomorski w Toruniu (organizator: Prezydent Miasta Torunia),
oraz wyrazali swojg opinie przy powolywaniu dyrektoréw nastgpujacych instytucji kultury:
—  Teatr Zydowski im. Estery Rachel i ldy Kamifiskich - Centrum Kultury Jidysz w Warszawie (opinia

dla Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy),
- Teatr Polski w Bielsku-Biatej (opinia dla Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego),



— Teatr Muzyczny w Poznaniu {opinia dla Prezydenta Miasta Poznania),

- Teatr Miejski im. Witolda Gombrowicza w Gdyni (opinia dla Ministerstwa Kuttury i Dziedzictwa
Narodowego),

— Teatr Nowy im. Kazimierza Dejmka w t odzi (opinia dla Prezydenta Miasta Lodzi),

— Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Walbrzychu (opinia dla Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego),

- Teatr Ateneum im. Stefana Jaracza w Warszawie (opinia dla Prezydent Miasta Stolecznego
Warszawy),

— Teatr Muzyczny "Capitol" we Wroctawiu (opinia dla Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego),

— Teatr WybrzeZze w Gdatisku {(opinia dla Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego),

— Teatr im. Stanistawa lgnacego Witkiewicza w Zakopanem (opinia dla Marszatka Wojewbdztwa
Matopolskiego),

— Teatr im. Aleksandra Fredry w GnieZnie {opinia dla Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego),

— Teatr Baj w Warszawie (opinia dla Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy).

Last but not least, nalezy przywota¢ stanowisko Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z

2015 r. (zataczone do niniejszej opinii), ktore jednoznacznie stwierdza, ze SDT jest stowarzyszeniem
zawodowym w rozumieniu art. 16 ust. 4 UDK.

7. Podsumowanie

Ustawodawca przewidziat aktywny udzial zwigzkow zawodowych oraz stowarzyszeh zawodowych i
twérczych w zakresie powotywania i odwotywania dyrektoréw instytucji kulturalnych. Wyraza sie on w
obowigzku zasiegniecia przez organizatora opinii stowarzyszenia zawodowego lub tworczego albo
dopuszczenia dwoch przedstawicieli takich stowarzyszen wtasciwych ze wzgledu na zakres dziatania
tej instytucji kultury. Celem tych regulacji jest zapewnienie organizatorom instytucji kultury wsparcia
merytorycznego przy wyborze mozliwie najlepszego kandydata na stanowisko dyrektora w instytucii
kultury.

Ustawodawca nie zdefiniowat jednak pojeé stowarzyszen zawodowych lub tworczych. Z uwagi na to,
w praktyce moga si¢ pojawiaC watpliwosci czy dane stowarzyszenie jest stowarzyszeniem
zawodowym lub tworczym w rozumieniu przywolanego przepisu.

W odniesieniu do SDT takich watpliwosci nie ma. Przesadzaja o tym przede wszystkim
podstawowe cele SDT okres§lone w § 2 Statutu SDT $wiadczace o zawodowym charakterze

stowarzyszenia.

Dodatkowo, wymaga podkreslenia, iz SDT skupia w giéwne] mierze osoby wykonujace zawdd
dyrektora teatru. Zatem nawet przyjmujac waskie _rozumienie pojecia ,,stowarzyszenia



zawodowego”, tj. stowarzyszenia skupiajacego osoby wykonujace zawod w instytucji kultury,
uznadé nalezy, ze SDT jest stowarzyszeniem zawodowym.

W rezultacie, za prawidiowe nalezy uznaé powolywanie przedstawicieli SDT w skiad komisiji
konkursowych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4 pkt 4 UDK, a takZe zasigganie opinii SDT przez
organizatoréw przy powolywaniu dyrektoréw instytucji kultury.

Z uwagi na to, ze cele SDT okreslone w Statucie wprost wskazuja, iz zadania SDT skupione s3
wokdl dzialalno$cl teatréw, nale2y uznaé, i2 SDT jest stowarzyszeniem zawodowym wiasciwym
dla wszystkich rodzajow teatréw dzialajacych w formie instytucji kultury.

Powyzszy poglad potwierdza wieloletnia praktyka i traktowanie SDT jako stowarzyszenia
zawodowego przez licznych organizatoréw, a takze przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

W razie dodatkowych pytah pozostaje do dyspozydii.
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