Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow lipiec 2012 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
TEATRU [e]
ORAZ PROGRAMU JEGO DZIALANIA

Zawarta w dniu [e] w [e] pomiedzy:

[nazwa]

[adres]
reprezentowany/a przez:
[o]

dalej zwany/a ,,Organizatorem”

[imie i nazwisko]
[adres]

dalej zwany/a ,Kandydatem” lub ,Dyrektorem”,

dalej tacznie zwani ,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdzn. zm.), w
zwigzku z planowanym powotaniem Pani/Pana [e] na stanowisko dyrektora Teatru [e]
wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr [e],
zwanego dalej , Teatrem”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Teatru oraz program jego dziatania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Teatru oraz programu jego dziatania, a takze wynikajgcych z nich

praw i obowigzkéw Stron niniejszej umowy.

§2
W dniu zawarcia niniejszej umowy w Teatrze obowigzujg akty wewnetrzne, ktérych wykaz

stanowi Zatgcznik nr 1 do umowy.

§3
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Informacja o sytuacji kadrowej, majgtkowej, artystycznej oraz dotyczacej innych form
dziatalnosci, w odniesieniu do roku poprzedniego i biezgcego, stanowi Zatgcznik nr 2 do

umowy.

§4
Plan finansowy oraz plan dziatalno$ci Teatru dotyczacy biezgcego roku budzetowego stanowi

Zatgcznik nr 3 do umowy.

§5
Strony zobowigzujg sie do lojalnej wspotpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na

wykonywanie umowy oraz na dziatalno$¢ Teatru.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§6
1. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Teatrowi srodkéw finansowych niezbednych do
prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz do utrzymywania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢
jest prowadzona.
2. Organizator oswiadcza, ze w biezgcym roku kalendarzowym:

a) dotacja podmiotowa ze srodkéw budzetowych organizatora wynosi [e] z};
b) dotacja celowa na wydatki majatkowe Teatru ze $rodkéw budzetowych organizatora
wynosi [e] zt.

3. [Organizator oswiadcza, ze w kolejnych latach dotacja podmiotowa dla Teatru ze Srodkéw

budzetowych organizatora wyniesie;| [ Komentarz [JP1]: Analogiczne
postanowienia dotyczgce innych dotacji

a) w roku [e] —[e] zt np. celowa na wydatki biezgce,
inwestycyjna, dotacja na realizacje

b) bN roku [e] —[e] zt zadar objetych Wieloletnimi

C) w roku [.] _ [.] 2t } Programami Rzgdowymi, wsparcie w

celu zapewnienia wktadu krajowego w
przypadku projektéw finansowanych ze

4. Organizator zobowigzuje sie do podjecia wszelkich staran do utrzymania dotacji na poziomie | Srodkow UE.

nie nizszym niz zadeklarowany w ust. 3 z zastrzezeniem okolicznosci, na ktére organizator nie Komentarz [JP2]: Analogiczne

postanowienia dotyczgce innych dotacji
np. celowa na wydatki biezgce,
inwestycyjna, dotacja na realizacje
zadar objetych Wieloletnimi
§ 7 Programami Rzgdowymi, wsparcie w
celu zapewnienia wktadu krajowego w
1. Dotacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 bedg przekazywane Teatrowi [e] w terminie do [e]. Qﬂ}éiajdkﬁ ll:_Jrojektéw finansowanych ze
$rodkéw UE.

ma wptywu.

2. Zmiana w zakresie sposobu lub terminu przekazywania Teatrowi poszczegolnych dotacji

wymaga zawarcia Aneksu do niniejszej umowy.

§8
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Organizator zobowigzuje sie do udzielenia Teatrowi, w miare mozliwosci, wsparcia
merytorycznego w szczegolnosci w zakresie konsultingu i planowania.

OBOWIAZKI DYREKTORA

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw z nalezytg starannos$cig wymagang na
stanowisku dyrektora i dgzeniem do optymalnego zrealizowania programu.
2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Teatru w okresie sprawowania swojej
kadencji.

§10
W oparciu o zaproponowane warunki finansowe Dyrektor przedstawit program dziatalnosci

Teatru na czas swojej kadencji zwany dalej ,planem kadencyjnym” stanowigcy Zatacznik nr 4

do umowy.] (Komentarz [IP3]: Trzonem tego
programu powinien by¢ program
zaprezentowany w konkursie na
kandydata na dyrektora, jesli taki miat
§ 11 miejsce.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do przedstawiania szczegotowych i zaktualizowanych rocznych

Program winien zawierac nastepujgce

planéw dziatalnosci Teatru opartych o program kadencyjny oraz plan finansowy i plan Sllrezly § SIEHRTE

1)artystyczne

repertuarowy na dany rok. a)repertuar (profil, charakter itp.)
b)premiery (gatunki, literatura itp.)

Plany roczne powinny by¢ zgodne z planem kadencyjnym. c)inne rodzaje dziatalno$ci (organizacja
festiwali itp.)

Plany roczne powinny by¢ sktadane do Organizatora w terminie do [e]. 2)organizacyjne

Lanp. zmiana struktury organizacyjnej

Organizator ma prawo do zgtaszania uwag do planéw, przy czym uwagi nie mogg naruszac
programu kadencyjnego.
5. W trakcie roku Dyrektor ma prawo, z uzasadnionych przyczyn i po zasiggnieciu opinii

Organizatora, dokonywaé zmian w rocznym planie dziatalnosci Teatru.

§12
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkow

na dziatalnos¢ z innych zrédet niz budzet organizatora.

§13
Strony zgodnie postanawiajg, iz realizacja programu kadencyjnego i planéw rocznych
dziatalnosci Teatru jest uzalezniona od zachowania poziomu dotacji, o ktérych mowa w § 6
ust. 3, a takze okolicznosci nie pozostajgcych pod kontrolg Dyrektora lub Organizatora, w tym

sity wyzszej (np. zatoba narodowa, choroby, kleski zywiotowe).

INNE POSTANOWIENIA
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§ 14
1. Strony zgodnie postanawiajg, iz przystapig do renegocjacji umowy w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby.
2. Strony sg zobowigzane do renegocjacji umowy, w szczegolnosci planu kadencyjnego,

w przypadku obnizenia dotacji w stosunku do kwot okreslonych w § 6 ust. 2i 3.

§15
1. Dyrektor ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku braku mozliwosci realizacji
planu kadencyjnego.
2. Wypowiedzenie jest réwnoznaczne 2z rezygnacja ze stanowiska dyrektora za
wypowiedzeniem.
3. W okresie wypowiedzenia Dyrektor moze wykonywac jedynie czynnos$ci zwigzane z biezgcg
dziatalno$ciag Teatru.

§16
1. W przypadku gdy Organizator, stwierdza odstapienie Dyrektora od realizacji niniejszej umowy
w rozumieniu art. 15 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zobowigzany jest do wezwania Dyrektora do ztozenia
wyjasnien w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 30 dni.
2. Po bezskutecznym uptywie terminu okreslonego w ust. 1, Organizator ma prawo odwotaé
Dyrektora.

§17
1. Dyrektor jest zobowigzany do przekazywania Organizatorowi kopii wynikéw zewnetrznych
kontroli przeprowadzanych w Teatrze w tym w szczegdlnosci: protokotdw z kontroli oraz
wystgpien pokontrolnych.
2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest rowniez zobowigzany, z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji

dotyczacych dziatalnosci Teatru.

§18
Dyrektor jest uprawniony do ustalenia wynagrodzenia zastepcéw Dyrektora oraz gtéwnego
ksiegowego w zakresie nie uregulowanym przez inne przepisy prawa, w szczegolnosci przez

ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306, z pozn. zm.)]. Komentarz [IP4]: Uklady zbiorowe z
mocy prawa nie obejmujg kadry
zarzgdzajgcej. Z kolei regulacje
dotyczgce wynagrodzen ustalane przez

ZATRUDNIENIE DYREKTORA organizatoréw odnoszg sie z reguty
jedynie do dyrektoréw. Powyzsze
powoduje ze zastepcy dyrektora i
§19 gtéwni ksiegowi znajdujg sie w tym
zakresie w prozni prawnej.
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1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywa¢ zadania artystyczne:
a) w Teatrze.
b) w innych teatrach i instytucjach kulturalnych.

2. Umowy z Dyrektorem w zakresie zadan artystycznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a)

zawierane sg przez zastepce Dyrektora po uzyskaniu zgody Organizatoral Komentarz [A5]: Dotyczy instytucji, w
ktorych jest zastepca dyrektora

3. Na zawarcie umowy o wykonywanie zadan artystycznych w instytucjach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt b) zgode musi wyrazi¢ Organizator|. Komentarz [A6]: Zgoda moze by¢
. 5 L., . . . L. przewidziana od razu w umowie (jest to
4. Organizator moze odméwi¢ udzielenia zgody na zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 3 rozwigzanie preferowane, przy czym
. . . P . . umowa moze przewidywaé¢ ewentualne
jedynie w przypadku, gdy wykonywanie dodatkowych zadan artystycznych mogtoby kolidowaé ograniczeniem liczby dodatkowych

zajec) lub tez zgoda moze by¢
udzielana odrebnie — na kazdorazowy
wniosek dyrektora.

z obowigzkami wykonywanymi przez Dyrektora w ramach stosunku pracy.

§ 20
Organizator udziela zgody na urlop i delegacje Dyrektora.

§ 21
1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
petnienia swojej funkcji, w inny sposoéb niz w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz
do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:
a) osob, z ktérymi wspotudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkow, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz przez
okres 6 miesiecy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nalezy w szczegdlnosci rozumieé
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane

w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko i obowigzuje przez caty

okres zajmowania przez niego stanowiska.

§23
W terminie 9 miesiecy przed koncem kadencji Dyrektora, Strony zobowigzane sg ztozyc

pisemne o$wiadczenie w kwestii kontynuowania lub nie kontynuowania niniejszej umowy.

§ 24
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1. Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.
Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§25
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdg odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i innych przepisoéw.

§ 26
W przypadku sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy wtasciwym do ich rozstrzygania bedzie

sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

Kandydat Organizator



