UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 29 lipca 2011 r.

W sprawie ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej oraz niektérych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 1 lipca 2011 r.
ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz

niektdérych innych ustaw, wprowadza do jej tekstu nastepujace poprawki:

1) wart. 1 w pkt 9, w art. 11a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Dziatalno$¢ artystyczna, o ktorej mowa w art. 11 ust. 2, instytucji artystycznej
organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktére ustala si¢ plany
repertuarowe oraz nawiazuje i rozwiazuje stosunki pracy z pracownikami
artystycznymi i dyrektorem instytucji artystycznej.",

b) dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

"3. Pracownikami artystycznymi sa arty$ci wykonawcy zatrudnieni w instytucji

artystycznej, w szczego6lnosci na stanowiskach: aktora, $piewaka, tancerza

lub muzyka.";

2) w art. 1 w pkt 12, w art. 14a w ust. 1 wyrazy "prawa budowlanego" zastgpuje si¢
wyrazami "ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243,

poz. 1623, z p6zn. zm.)";

3) w art. 1 w pkt 14 po wyrazach "w art. 16" dodaje si¢ dwukropek, pozostata tres¢

oznacza sig jako lit. a oraz dodaje sig lit. b w brzmieniu:
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"b) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a—3c w brzmieniu:

"3a. Organizator wystgpujac z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego o wyrazenie zgody na powotanie dyrektora
instytucji kultury bez przeprowadzania konkursu ma obowiazek uzasadnienia
wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn zastosowania takiego
trybu oraz podania informacji na temat wyksztalcenia, kompetencji
1 doswiadczenia zawodowego kandydata na stanowisko dyrektora.

3b. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
rozpatruje wniosek organizatora w terminie 30 dni od dnia jego wptynigcia,
kierujac si¢ specyfika instytucji oraz wyksztalceniem, kompetencjami
1 do$wiadczeniem kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.

3c¢. Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra wtasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego skutkuje niepowotaniem kandydata

na stanowisko dyrektora instytucji.";

w art. 1 po pkt 18 dodaje si¢ pkt 18a i 18b w brzmieniu:
"18a) art. 26a otrzymuje brzmienie:
"Art. 26a. Do pracownikow instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy w zakresie nieuregulowanym w ustawie.";
18b) po art. 26a dodaje sig art. 26aa i 26ab w brzmieniu:
"Art. 26aa. Umowa o prace¢ na czas okreslony z pracownikiem artystycznym,
zawarta na okres dluzszy niz jeden sezon artystyczny, lub umowa
o pracg na czas nieokreslony z takim pracownikiem, moze by¢
rozwigzana za wypowiedzeniem kazdej ze stron, zlozonym nie
pozniej niz na 4 miesiace przed koncem sezonu artystycznego.
Rozwiazanie umowy o pracg nastgpuje z ostatnim dniem sezonu
artystycznego. Umowa o pracg na czas nieokreslony moze by¢
rozwiazana w szczegoOlnosci z powodu potrzeb repertuarowych
instytucji artystycznej, niedostatecznej jakosci pracy lub braku
osiagnig¢ artystycznych pracownika artystycznego.
Art. 26ab. 1. Pracownicy  artystyczni  podlegaja  okresowym  ocenom
dokonywanym przez dyrektora wtasciwej instytucji artystyczne;j.

2. Minister wilasciwy do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa
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narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, metody, tryb oraz
terminy dokonywania okresowych ocen pracownikéw artystycznych,
w tym kryteria przyznawania oceny pozytywnej lub negatywnej -
uwzgledniajac potrzebe podnoszenia jakosci pracy i efektywnosci
dziatania instytucji artystycznych, w tym racjonalnego ksztattowania
polityki kadrowej w tych instytucjach oraz zapewnienie
obiektywizmu dokonywanych ocen przy uwzglednieniu specyfiki
zadan realizowanych przez poszczegdlne instytucje artystyczne oraz

charakter pracy wykonywanej przez pracownikow artystycznych.";";

w art. 1 w pkt 22, w art. 31:

a) w ust. 1 12 skresla si¢ wyrazy "w instytucjach kultury",

b) w ust. 3 skresla si¢ uzyte po raz pierwszy wyrazy "w instytucjach kultury";

wart. 1 w pkt 22, w art. 31 w ust. 3 skresla si¢ wyrazy "w instytucjach kultury i

innych instytucjach";

w art. 1 w pkt 23, w art. 31a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownik instytucji kultury i instytucji filmowej moze otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie za artystyczne wykonanie lub prace tworcza,

w wyniku ktérej powstaja prawa autorskie lub prawa pokrewne.",

b) ust. 3 wyrazy "artystycznej, wykonujacych zadania okreslone" zastgpuje si¢

wyrazami "kultury i instytucji filmowej wykonujacych zadania, o ktérych mowa";

w art. 1 w pkt 23, w art. 31a dodaje sig ust. 4-6 w brzmieniu:

"4. Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zajeé

5.

na rzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, o ile dodatkowe
zatrudnienie lub zajecia moglyby kolidowa¢ z wykonywaniem przez pracownika
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjgcie przez pracownika
artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu

od uzyskania zobowiagzania tego podmiotu do pokrycia kosztéw, ktore pracodawca
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poniesie w zwiazku wykonywaniem przez pracownika dodatkowego zatrudnienia
lub zajg¢, w szczeg6lnosci z tytulu odwolania spektaklu lub koncertu,
zaangazowania nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych préb.

6. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaj¢¢ bez uzyskania zgody,
o ktorej] mowa w ust. 4, moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania stosunku pracy

bez wypowiedzenia z winy pracownika.";

w art. 1 w pkt 23, w art. 31d w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

"2a) warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego,";

w art. 1 w pkt 23, w art. 31d w ust. 2 wyrazy "ustalone w przepisach wydanych na

podstawie ust. 1" zastepuje si¢ wyrazami "okreslone w ustawie";

w art. 2, w art. 3a w ust. 1 1 2 oraz w ust. 3 w pkt 1 wyraz "Mistrza" zastgpuje si¢

wyrazem "Mistrz";

w art. 4 w pkt 1, w art. 5a w ust. 1 po wyrazie "przepisOw" dodaje si¢ wyrazy "ustawy

z dnia 25 pazdziernika 1991 r.";

w art. 4 w pkt 1, w art. 5a w ust. 2 po wyrazach "moze nastapi¢ po" dodaje si¢ wyraz

Hpozytywnym";

w art. 8 w ust. 6 po wyrazie "bibliotek" dodaje si¢ wyrazy ", doméw oraz osrodkow

kultury";

w art. 9 skresla ust. 2;

w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Do rozwiazywania umow o pracg z pracownikami artystycznymi, o ktérych mowa
w ustawie wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na czas nieokreslony,

stosuje sig przepisy tej ustawy.";



-5-

17) w art. 10 w ust. 5 wyrazy "art. 26h ust. 1" zastgpuje si¢ wyrazami "art. 31a ust. 4";

18) w art. 13 w pkt 1 uzyte po raz pierwszy wyrazy "art. 14a ust. 2" zastepuje si¢

wyrazami "art. 14a ust. 21 3".

MARSZALEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ



Uzasadnienie

Na posiedzeniu w dniu 29 lipca 2011 r. Senat zajal stanowisko w sprawie ustawy
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych
innych ustaw 1 uchwalit do niej 18 poprawek.

Do najistotniejszych zmian systemowych, jakie zostaly wprowadzone w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nalezy
wyodrgbnienie instytucji artystycznych jako szczegélnego rodzaju instytucji kultury.
W konsekwencji przyjecia tych zmian Senat uznal za zasadne wyodrgbnienie pracownikow
artystycznych sposrdéd pracownikow instytucji kultury oraz wprowadzenie szczegoélnych
regulacji ich dotyczacych. W tym celu przyjat poprawke nr 1.

Ustawa o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej przewiduje
mozliwo$¢ powotania na stanowisko dyrektora instytucji kultury, kandydata wskazanego
przez organizatora, bez przeprowadzenia konkursu, za zgoda ministra wlasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego. Zdaniem Senatu powotywanie dyrektora
instytucji kultury bez zastosowania procedury konkursowej, jako wyjatek od przyjegtej reguty,
powinno by¢ stosowane jedynie w uzasadnionych przypadkach. W zwiazku powyzszym
Senat przyjal poprawke nr 3 w celu uscislenia i doprecyzowania regulacji obowiazujacej
w tym zakresie.

Natomiast przyjmujac poprawke nr 4 Senat uznal za celowe doprecyzowanie, ze
do pracownikéw instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy w zakresie
nieuregulowanym w ustawie. Wprowadzit takze regulacj¢ dotyczaca rozwiazywania umowy
0 pracg zawartej z pracownikiem artystycznym na czas okre$lony dluzszy niz jeden sezon
artystyczny lub na czas nieokreslony. Z uwagi na to, ze dziatalno$¢ artystyczna ma by¢
organizowana w oparciu o sezony artystyczne, Senat uznal takze za celowe wprowadzenie
przepisow regulujacych zasady dokonywania ocen pracownikéw artystycznych.

Przyjmujac poprawke nr 7 Senat uznal za zasadne zawgzenie mozliwosci
otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia przez pracownika instytucji artystycznej
jednoczesnie rozciagajac mozliwo$¢ uzyskania takiego rodzaju wynagrodzenia przez
pracownika instytucji kultury oraz pracownika instytucji filmowej. W wyniku przyjetej
poprawki pracownik instytucji kultury 1 instytucji filmowej bedzie modgl otrzymywacé
dodatkowe wynagrodzenie jedynie za artystyczne wykonanie lub pracg tworcza, w wyniku
ktérej powstaja prawa autorskie lub prawa pokrewne. Ponadto Senat uznal za celowe, aby

wylaczenie stosowania okreslonych przepisOw ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
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niektorymi podmiotami prawnymi moglo by¢ stosowane takze w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastepcy dyrektora instytucji
kultury 1 instytucji filmowe;j, a nie tylko instytucji artystyczne;.

Ponadto Senat uznal za zasadne przyjecie poprawki nr 8 w celu wprowadzenia
regulacji, zgodnie z ktora podjgcie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia
wymagac¢ bedzie uzyskania zgody pracodawcy. Natomiast przyjeta poprawka nr 17 stanowi
jej konsekwencje.

W $wietle przyjetych rozwiazan pracownik pehlniacy funkcje kierownicze otrzymuje
dodatek funkcyjny. Przedmiotowa ustawa nie precyzuje jednak warunkow jego przyznawania
oraz wyplacania. Ponadto kwestia ta nie zostala przekazana do okreslenia w drodze
rozporzadzenia przez ministra wilasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego. W zwiazku powyzszym Senat uchwalitl poprawke nr 9 w celu uzupetnienia
przyjetej regulacji w tym zakresie.

Przyjmujac poprawke nr 10 Senat uznat za celowe doprecyzowanie, ze warunki
wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikdw zatrudnionych w instytucjach kultury, ustalone w ustawie, a nie tylko
w przepisach wydanych na jej podstawie, beda obowiazywaty do czasu objecia ich uktadem
zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania.

W wyniku zmian, ktore zostaly wprowadzone w ustawie z dnia 21 listopada 1991 r.
o muzeach, muzeum moze by¢ faczone z innymi instytucjami kultury po zaopiniowaniu przez
Radg do Spraw Muze6w. Natomiast Senat uznal za zasadne przyjecie poprawki nr 13, dzigki
ktorej takie polaczenie bedzie mozliwe jedynie po wydaniu pozytywnej opinii przez Rade
do Spraw Muzeow.

Ponadto Senat przyjal poprawke nr 14, tak aby stosowanie wskazanych w ustawie
przepisow przejsciowych moglo by¢ wylaczone nie tylko w odniesieniu do dyrektorow
bibliotek lecz takze do dyrektoréw domow oraz osrodkow kultury.

Przedmiotowa ustawa przewidywata, ze umowy o wspolnym prowadzeniu instytucji
kultury zawarte przed dniem jej wejscia w zycie, pozostanga w mocy do konca roku
budzetowego nastepujacego po dniu jej wejscia w zycie. Powyzsze rozwiazanie powoduje
automatyczne rozwiazanie zawartych umow, a tym samym przerwana zostanie realizacja
projektow, ktoére migdzy innymi wspoifinansowane sa ze $rodkow Unii Europejskie;j,
co bgdzie skutkowato migdzy innymi konieczno$cia zwrotu tych funduszy. W zwiazku
z powyzszym Senat przyjal poprawke nr 15, dzigki ktérej umowy o wspdlnym prowadzeniu

instytucji kultury beda obowiazywaty przez okres, na jaki zostaty zawarte.
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Uchwalajac poprawke nr 16 Senat uznat za zasadne doprecyzowanie przyjetego
w ustawie przepisu przejsciowego dotyczacego rozwigzywania umoOw O pracg na czas
nieokreslonych, ktore zostaty zawarte z pracownikami artystycznymi przed dniem jej wejscia
W zycie.

Uwzgledniajac zalecenia wynikajace z § 158 Zasad techniki prawodawczej
w zakresie prawidtowego odsylania do przepiséw innej ustawy Senat przyjat poprawki nr 2
1 12. Ponadto w celu ujednolicenia i doprecyzowania terminologii, jaka postuguje si¢ ustawa,
Senat przyjat poprawke¢ nr 5. Natomiast przyjmujac poprawke¢ nr 6 Senat uznal za zasadne
usunigcie zbednych wyrazow. Senat przyjal tez poprawke nr 11, ktéra ma charakter
jezykowy. Przyjmujac poprawke nr 18 Senat uznat za celowe uzupethienie podstawy prawne;

przepisu upowazniajacego do wydania okreslonego rozporzadzenia.



