Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow

I postanowienia ogolne.

10.

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow" i bedzie nazywane w dalszej
czeSci Statutu "Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7.04.1989r. "Prawo o Stowarzyszeniach"
(Dz.U.Nr 20, poz.104 z p6Zniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie jest
organizacja samorzadna, zrzeszajaca i reprezentujaca interesy szczegolnie zawodowe oséb
zrzeszonych.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba wladz jest miasto
Warszawa.

Stowarzyszenie moze powolywac biura na zasadach okreSlonych w Statucie.

Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci okraglej z napisem w otoku: "Stowarzyszenie
Dyrektoréw Teatrow" i pieczeci podluznej z napisem: "Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow" z
siedziba w Warszawie.

Dzialalnoé¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spolecznej jego czlonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Stowarzyszenie moze podejmowac dzialalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochody stuzyé beda
wspomaganiu dzialalno$ci statutowe;j.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w
Statucie, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita jest strona.

Stowarzyszenie wspoldziala z organami panstwowymi i samorzadowymi, bankami, sadami,
podmiotami gospodarczymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
zwigzkami zawodowymi, placowkami naukowymi i badawczymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w kraju i za granica w realizacji zadan zbieznych z celami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowo$¢ prawng oraz uzywa
zastrzezonych symboli.

I1. Cele 1 Srodki dzialania.

§ 2.

Do podstawowych celéw Stowarzyszenia nalezy:

Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich czlonkéw,

Doskonalenie funkcjonowania teatrow,

Popularyzacja wiedzy i osiagnie¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie funkcjonowania
teatrow,

Wspomaganie transferu technologii i innowacji,

Wymiana pogladéw i do$wiadczen czlonkéw w zakresie realizacji zadan teatréow, koncepcji ich
rozwoju oraz dbalo$¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

Postulowanie kierunkéw zmian prawa okreslajacego funkcjonowanie teatréw oraz opiniowanie
projektdéw uregulowan prawnych dotyczacych teatréw,

Wyrazanie opinii na temat organizacji pracy, warunkéw pracy i wynagradzania pracownikéw
teatrow oraz zglaszanie postulatow w tym zakresie,

Zapewnienie pomocy w ochronie dobr osobistych czlonkéw Stowarzyszenia w zakresie
sprawowanej funkcji dyrektora teatru,

Tworzenie modelowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania teatrow,



10. Obrona czci i samopomoc kolezenska w odniesieniu do swoich czlonkéw oraz osbb ze

11.

Srodowiska zajmujacego sie procesami rozwoju oraz sanacja teatrow,
Umacnianie prestizu polskiego teatru oraz stwarzanie spolecznego poparcia dla tych instytucji.

§ 3.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele szczeg6lnie poprzez:
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Tworzenie systemu informacji,

Organizowanie zebran, odczytow, szkolen, konsultacji, konferencji, konkursow i zjazdow,
Wydawanie materialow informacyjnych i szkoleniowych oraz inicjowanie wydawnictw
zgodnych z celami Stowarzyszenia,

Organizowanie r6znych form wymiany do§wiadczen,

Prowadzenie doradztwa zaréwno dla czlonkow, jak i zainteresowanych podmiotow,
Promowanie teatréow,

Zapewnienie w razie potrzeby ochrony prawnej swoim czlonkom oraz w miare mozliwosci
innym osobom fizycznym i prawnym zajmujacym sie tematyka teatralna,

Nawiazywanie kontaktéw z podobnymi organizacjami, placowkami dzialajacymi w kraju i za
granica.

IT1. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.
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§ 4.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne,
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. czlonkoéw zwyczajnych,

2. czlonkéw honorowych,

3. czlonkéw wspierajacych.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec majacy pelna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, ktory w dniu zlozenia pisemnej deklaracji o przystgpieniu do
Stowarzyszenia wykonuje zawod dyrektora lub zastepcy dyrektora teatru, opery lub operetki i
przedstawi pisemna rekomendacje co najmniej dwoch czlonkéw zwyczajnych lub honorowych
Stowarzyszenia oraz zostanie przyjety do grona czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyzja
Zarzadu.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka
organizacyjna legalnie dzialajaca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub w kraju utrzymujacym
z Polskg stosunki dyplomatyczne uznajgcg cele i zasady Stowarzyszenia oraz regularnie
wywigzuje sie z deklarowanych §wiadczen.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ czlonek zwyczajny, wspierajacy lub inna
osoba fizyczna szczegolnle zashuzona dla reallzaCJl celow Stowarzyszenia.
Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajacego podejmie Zarzad Stowarzyszenia.
Decyzje o nadaniu godnoSci czlonka honorowego podejmie Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.  wybieraé i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczyé we wszelkich pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3. korzystaé z porad i pomocy Stowarzyszenia,

4. Kkorzystaé z innych §wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia,

5. zglaszaé wnioski dotyczace Stowarzyszenia,

6. posiada¢ legitymacje i nosi¢ odznake Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym za poérednictwem
swojego przedstawiciela we wszystkich pracach i imprezach Stowarzyszenia, zglaszaé do wladz
Stowarzyszenia wnioski oraz na zasadzie plerwszenstwa korzystac z poradnictwa i pomocy.
Czlonkowie honorowi korzystaja ze szczegblnego powazania w Stowarzyszeniu i sg zwolnieni z
obowiazku oplacania skladek cztonkowskich.
Czynne i bierne prawo wyborcze maja zwyczajni i honorowi czlonkowie Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa i obowiazki czlonkéw za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.



13. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1. czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia oraz propagowac jego program,
2. przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia,
3. regularnie oplacaé¢ zadeklarowane sktadki cztonkowskie w wysokoéci nie nizszej od
ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow oraz zadeklarowane §wiadczenia.
14. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,
2. skreSlenia z listy czlonkdéw z powodu zalegania z oplata sktadki cztonkowskiej przez
okres jednego roku,
pozbawienia praw publicznych,
$mierci czlonka,
likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym,
wykluczenia z powodu dzialania niezgodnego z postanowieniami Statutu badz
powszechnie przyjetymi normami wspdlzycia spotecznego,
7. likwidacji Stowarzyszenia.
15. Uchwale o skresleniu i wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
16. Od uchwaly o skresleniu badz wykluczeniu przysluguje zainteresowanemu odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesiaca.
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IV. Struktura organizacyjna i wladze
Stowarzyszenia.

§5.

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§6.

Walne Zebranie Czlonkéw oraz kazde zebranie wladz Stowarzyszenia jest wazne, jezeli uczestniczy w
nim:
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w pierwszym terminie co najmniej polowa uprawnionych do glosowania,

2. wdrugim terminie faktycznie obecna liczba uprawnionych do glosowania, pod warunkiem, ze
uprawnieni do glosowania zostali o tym prawidlowo powiadomieni, co

poswiadcza Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub dwdch Czlonkéw Zarzadu.

§7.

Uchwaly wladz zapadaja zwykla wiekszoScig glosow za wyjatkiem spraw okres§lonych w § 10 pkt.6,7, do
ktorych to spraw wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 glosow uprawnionych do glosowania.

Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny lub tajny w zaleznoSci od ustalen uczestnikéw zebrania.
§ 8.

Podczas trwania kadencji Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna mogg uzupehic swoj sktad do
wysokosci 1/3 liczby czlonkéw pierwotnie ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow.

§o.

1. Najwyzszq wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére zwoluje sie co
najmniej raz w roku,



2.

3.

Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia powiadamiajac czlonkéw o terminie, miejscu i
porzadku obrad najpézniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia:
1. z wlasnej inicjatywy,
2. nawniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 czlonkow Stowarzyszenia w terminie 30 dni od
daty wplyniecia wniosku.

§ 10.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
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uchwalanie programoéw dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
zatwierdzanie bilansu oraz sprawozdan z dzialalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium Prezesowi i Czlonkom Zarzadu,

ustalanie wysokoSci skladek czlonkowskich,

nadawanie godno$ci czlonka honorowego Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz zmian w Statucie,

podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

wybor i odwolywanie Prezesa i Czlonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem, iz nie udzielenie
absolutorium réwnoznaczne jest z odwolaniem Prezesa lub Czlonka Zarzadu,

wybor i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

§ 11.

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie co najmniej z 5 os6b, w tym: Prezesa, 2 Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza,
Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Prezesa i pozostalych czlonkéw Zarzadu. Ukonstytuowanie
sie Zarzadu na pozostale funkcje odbywa sie w trakcie pierwszego po wyborze posiedzenia
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz skladanie sprawozdan ze
swojej dzialalnoéci,
przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
kierowanie sprawami Stowarzyszenia oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
opracowanie budzetu i sporzadzanie bilansu,
opracowanie programoéw i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie pelnomocnictw do zaciagania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz ustalanie zasad uczestnictwa w jego
obradach,
8. wnioskowanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia o nadanie tytulu czlonka
honorowego Stowarzyszenia,
9. powolywanie sekcji i zespotow do poszczegdlnych prac i zagadnien,
10. powolywanie Biura Zarzadu w celu obstugi Zarzadu,
11. podejmowanie decyzji co do rodzaju i sposobu prowadzenia dzialalnoéci gospodarcze;j.
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§ 12.

Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia
Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa lub upowaznionego przez niego pelnomocnika,
Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwal,

W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg z glosem doradczym czlonkowie Komisji Rewizyjnej i
inne osoby zaproszone,

Zarzad do pomocy prowadzenia spraw Zarzadu moze powola¢ Biuro i zatrudni¢ w nim inne
osoby na podstawie umowy o prace lub w oparciu o umowe prawa cywilnego, strukture Biura
okres$la Zarzad Stowarzyszenia.



§ 13.

1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola nad caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2. przedstawienie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskow w sprawie dzialalno$ci
Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych dzialalno$ci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia,

3. skladania sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow i zglaszania wnioskoéw w
sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi i pozostalym Czlonkom Zarzadu.

§14.

=

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czlonkow i wybiera ze swego grona przewodniczacego,
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia,

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelnié innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia,
Komisja dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.
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V. Biura Stowarzyszenia.

W celu sprawniejszej realizacji zadan Zarzad Stowarzyszenia moze powolac biura terenowe
Stowarzyszenia.

1. Teren i siedzibe Biura ustala Zarzad,
2. Biuro terenowe podporzadkowane jest Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia.

VI. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek trwaly, obrotowy, udzialy
i akcje w obcych jednostkach oraz fundusze, ktore skladaja sie z:
1. skladek czlonkéw zwyczajnych oraz $wiadczen czlonkéw wspierajacych,
wplywow z dzialalno$ci statutowej,
dochod6w z majatku Stowarzyszenia,
dochodéw z dzialalno$ci gospodarczej,
dotacji panstwowych i samorzadowych,
darowizn, spadkow i zapisow,
ofiarnosci publiczne;j.
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§16.

1. Majatkiem Stowarzyszeni a dysponuje Zarzad Stowarzyszenia oraz stosownie do jego
upowaznien Biura terenowe,

2. Decyzje w sprawie zbywania i obcigzania majatku nieruchomego podejmowane sa przez
Zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Czlonkéw,

3. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego podejmowane sa przez Zarzad w
zakresie swoich §rodkéow i stanu posiadania.

4. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw i skladania o§wiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych z zastrzezeniem § 19 ust.1,2 wymagane jest wspoldzialanie i podpis
dwbch czlonkéw upowaznionych uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia.



VII. Dzialalnosé¢ gospodarcza.

§17.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é¢ gospodarcza z zachowaniem obowigzujacych
przepisow,

2. Zazgoda Zarzadu Stowarzyszenia dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi¢ moga oraz nadzorowaé
ja Biura terenowe.

§ 18.

1. Zarzad Stowarzyszenia okre§la:
1. formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w
Stowarzyszeniu,
2. skladniki majatkowe Stowarzyszenia, ktére moga by¢ przeznaczone do prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej po uprzednim uzyskaniu jednostkowej zgody Zarzadu.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze okresli¢c maksymalng kwote, jaka moze by¢ zaangazowana jako
zobowiazanie Stowarzyszenia w dany rodzaj dzialalno$ci gospodarcze;j.
3. Komisja Rewizyjna moze okre§lié:
1. rodzaje dzialalno$ci gospodarczej, jakie nie moga by¢ podejmowane przez
Stowarzyszenie,
2. nakaza¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza w imieniu
Stowarzyszenia zaprzestania prowadzenia okreSlonej dzialalnoéci.

§ 19.

1. Do prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia Zarzad moze upowaznié¢
osoby fizyczne lub prawne po uprzednim zapoznaniu sie z koncepcjami i zasadami, ktoére maja
by¢ realizowane.

2. Osoby prowadzace dzialalnosé gospodarcza sa uprawnione do wystepowania w imieniu
Stowarzyszenia bez konieczno$ci uzyskiwania upowaznienia Zarzadu. Wymienione osoby
reprezentuja Zarzad Stowarzyszenia w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przed
notariuszem, organami panstwowymi, sagdami i jednostkami gospodarczymi (krajowymi i
zagranicznymi) oraz moga ustanawia¢ pelnomocnikéw dzialajacych w ich imieniu.

3. Osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza sktadaja Zarzadowi sprawozdania gospodarcze z
tej dzialalnos$ci oraz informacje o trudnoéciach w prowadzonej dzialalnos$ci.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ nadane przez siebie upowaznienia do prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej, odwola¢ z funkcji osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza i
powola¢ dla tego celu nowe osoby fizyczne lub prawne.

§ 20.
W Biurach postanowienia § 19 ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 21.

[

Nadzér nad dzialalno$cia gospodarcza sprawuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Nadzorujacy maja prawo w kazdym czasie uzyskaé wyja$nienia od os6b prowadzacych
dzialalno$¢é gospodarczg w imieniu Stowarzyszenia, dokonywa¢ lustracji tej dziatalnos$ci i
przedstawi¢ wnioski Zarzadowi.



VIII. Zasady dokonywania zmian Statutu i
rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 22.

Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
podjeta wiekszo$cia 2/3 gloséw przy obecnoéci co najmniej /2 0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 23.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia podjetej wiekszoécig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej ¥2 oséb
uprawnionych do glosowania,

2. Walne Zebranie Czlonkdéw powoluje Komisje Likwidacyjna, ktora zgodnie z ustalonymi przez
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

3. Walne Zebranie Czlonkéw jednocze$nie z uchwalami okre§lonymi w ust.1, 2 podejmuje decyzje
o przekazaniu pozostalego po likwidacji majatku na cele spoleczne.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.



