Przewodnik pisania kontraktu

Zapraszamy do stworzenia Kontraktu pomiedzy Zespotem Teatralnym a Realizatorami, tj. zasad
wspétpracy, dzieki ktérym mozliwy bedzie kreatywny i bezpieczny proces artystyczny.

Majagc na uwadze, ze kazdy i kazda z nas ma inny obszar wiedzy i doswiadczenh, szanujgc wolnosc¢
artystyczng oraz potrzebe twérczych poszukiwan wyrazamy dobrg wole i che¢ udziatu we wspdlnej
pracy nad spektaklem / projektem / innym dziataniem artystycznym.

Przy zachowaniu bezpieczenstwa i w poszanowaniu godnosci kazdej osoby przystepujacej do pracy
nad spektaklem, opierajgc sie na wtasnych doswiadczeniach, przy wzajemnym zaufaniu, zrozumieniu
i w otwartosci, chcemy pozwoli¢ sobie na to, ze czasami nie bedziemy sie dobrze rozumiec. Kazdy i
kazda z nas ma prawo popetnia¢ btedy i zadawac pytania.

Tworzenie Kontraktu powinno odbywac sie w oparciu o zasady Kodeksu Etyki Teatru Polskiego w
Poznaniu i jego Zatacznik regulujgcy dziatania artystyczne. Wszyscy zaangazowani do projektu
tworcy i pracownicy majg obowigzek zapoznac sie i zaakceptowaé wyzej wymienione dokumenty
przed rozpoczeciem pierwszej proby.

W procesie artystycznym tj. w czasie trwania produkcji, w okresie prob i w trakcie eksploataciji
spektaklu, chcemy okazywac sobie wzajemne wsparcie i szacunek.

Chcemy na biezgco rozwigzywac problemy w oparciu o dialog, a wymiane informac;ji traktowac, nie
jako atak, lecz jako konstruktywna informacje zwrotna.
Jezeli z jakiego$ powodu nie widzimy mozliwosci porozumienia sie lub dalszej wspotpracy,
dopuszczamy mozliwosé, przy zachowaniu obustronnego szacunku zakonczenia wspdlnej pracy w
danym projekcie na zasadach ustalonych w kontrakcie.

Niniejszy kontrakt moze by¢ w kazdej chwili renegocjowany przez kazdg ze stron.
Opracowane zasady powinny by¢ podpisane przez wszystkich i przedstawione dyrekcji Teatru.
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I Cel i zakres wspoétpracy

1. Ustalenie ramy kontraktu
2. Omoéwienie celu nadrzednego
3. Omowienie etapdw pracy

Przebieg kazdej wspotpracy ma inny charakter. Za kazdym razem celem nadrzednym moze
stac sie co$ innego, np.: utrzymanie zasad kolektywnej wspofpracy, wypracowanie
okreslonego jezyka teatralnego, podjecie tematu spotecznie zaangazowanego, stworzenie
spektaklu fabularnego itp. Inne cele wymuszajg inne modele pracy, np.: przy spektakiu
kostiumowym istotna bedzie praca z kostiumem od poczatku prob, przy spektakiu
tworzonym kolektywnie wazne bedzie jasne ustalenie zasad komunikacji, przy spektaklu
dokumentalnym najistotniejszy moze okazac sie etap inspiracji, poszukiwania materiatow
Zrodfowych.

W ramach pierwszej proby warto zastanowic sie i poddac¢ wspoélnej dyskusji czas, jaki
zostanie poswigecony na przemyS$lenie oraz opracowanie zasad kontraktu, oraz kto bedzie
odpowiedzialny za jego zapisanie (niektére sposrod o0sob rezyserujgcych mogg chciec
opracowac go i przedstawi¢ samodzielnie. Pisanie kontraktu moze odbywac sie rowniez
kolektywnie np. za posrednictwem google Docs). Rekomendujemy stworzenie kontraktu i
podpisanie go najpdzniej w drugim tygodniu prob.

Pytania pomocnicze:

- Czego dotyczy kontrakt i na jaki czas jest zawierany?

- Kto odpowiada za jego przestrzeganie?

- Jakie bedg etapy (np.: proby stolikowe, przygotowanie fizyczne, inspiracje,
improwizacje,proby sytuacyjne, przebiegi catosci)?

- Jakie wspolne cele stawiamy sobie na kazdym z etapow pracy tworczej?

- Kiedy poznamy projekt scenografii i kiedy pojawi sie ona na scenie?

- Kiedy poznamy projekty kostiuméw i czy bedziemy korzystac z kostiumow
¢wiczebnych?

- Kiedy poznamy muzyke albo dowiemy sie o jej charakterze?

Harmonogram realizacji poszczegdlnych etapow pracy powinien zostac uprzednio
szczegotowo omowiony z kierownikiem technicznym oraz koordynatorem pracy
artystycznej Teatru.
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Il Zasady wspoétpracy i komunikacji

W tym punkcie rekomendujemy podjecie nastepujgcych krokéw:

1.
2.

3.
4.
5.

Omdéwienie modelu wspétpracy

Omoéwienie sposobu powstawania scenariusza lub innego modelu struktury
spektaklu (np. partytury, jesli jest to spektakl oparty na ruchu)

Omdéwienie przewidywanych zadan oraz tych o szczegdlnym charakterze
Nagrywanie materiatu audio i/lub wideo do spektaklu

Omowienie promociji i dziatah edukacyjnych wokot spektaklu

Roézne modele wspotpracy wigzg sie z roznym podziatem rol i odpowiedzialno$ci. Istotne
jest okres$lenie, w sposéb zrozumiaty dla wszystkich twércow, na jakich zasadach
bedziemy wspotpracowac, np. w modelu mistrzowskim dominujgcg role odgrywa osoba
rezyserujgca i powierzone jej zaufanie, a w pracy kolektywnej otwarto$¢ na propozycje i
umiejetnos¢ wystuchania uwag czy watpliwosci kazdej osoby tworzgcej spektakl.

Pytania pomocnicze:

Jak bedzie wygladat proces pracy oraz prob (metody rezyserskie, rodzaj teatru,
forma teatralna, styl gry, Srodki aktorskie, narzedzia twoércze)?

Jaki moze by¢ wktad indywidualny i wptyw poszczegdolnych oséb zaangazowanych
na spektakl (proponowanie, wnoszenie inspiracji w budowanie swiata
przedstawionego, dawanie uwag, feedback, podejmowanie decyzji)

Czy i kiedy pojawi sie scenariusz i na jakiej podstawie powstanie (np.czy jest to
adaptacja czy spisane improwizacje)?

Czy pojawig sie zadania o szczegélnym charakterze (np. akrobacje, $piew, méwienie
w obcych jezykach)? Jesli tak, to kiedy rozpoczng sie przygotowanie pod okiem
specjalistow?

W jaki sposéb bedziemy wspotpracowac z choreografem lub choreografkg (np.czy
planujemy codzienne rozgrzewki, skomplikowane uktady taneczne, improwizacje)?
Czy planujemy trailery, sesje zdjeciowe, konferencje prasowe, warsztaty dla widzéw?

Zalecamy Scistg wspotfprace z dziatem marketingu Teatru oraz odpowiednio wczesne
zaplanowanie  harmonogramu  dziatan  promocyjno-edukacyjnych, ktore bedg
towarzyszy¢ premierze spektakiu.
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il BHP

1.
2.

3.

Sztuka

Omoéwienie czasu pracy
Omdéwienie bezpieczehstwa psychicznego i fizycznego w pracy tworczej
a. Rozmowa o granicach fizycznych i psychicznych
b. Strategie dziatania w sytuacjach granicznych
- Komunikowanie i reagowanie
- Alternatywne sposoby realizacji zadan
- Wsparcie i opieka psychologiczna
Osoby obce w przestrzeni pracy

jest przestrzenig, w ktérej mozemy badac stany i sytuacje graniczne. Kazda i kazdy z

nas ma inne mozliwos$ci psychofizyczne. Podjecie sie zadan o szczegdlnym charakterze z
uwagi na wzmozony wysitek fizyczny i/lub tadunek emocjonalny, wymaga dodatkowej troski,
refleksji i uwaznoSci.

Warto oméwic, na ile aktorki i aktorzy sq gotowi i otwarci na improwizacje. Np. czy chcemy
improwizowac na bazie prywatnych doswiadczen, czy na bazie fikcji? Jezeli jaka$ osoba
przechodzi trudny okres i nie ma przestrzeni na niektore tematy, powinna zgtosi¢ to osobie
rezyserujgcej. Warto porozmawiac, o aktualnej kondycji zespotu.

Osobie

rezyserujgcej powinny zosta¢ przedstawiane wszystkie zajetosci aktorow z

odpowiednim wyprzedzeniem (co najmnigj tygodniowym), tak by mozliwe byto efektywne

ustalen

ie harmonogramu prob.

Pytania pomocnicze:

W jakich godzinach pracujemy? (Regulaminowy czas pracy to 10-14 i 18-22 od
wtorku do soboty. Na prace poza tymi godzinami obie strony muszg wyrazi¢ zgode i
nikt nie moze by¢ do niej przymuszony)

Czy chcemy kontaktu poza godzinami pracy, jezeli tak to jakiego?

(np.e-mail, wspdlna grupa na facebooku, telefon)

Jakga role ma pehi¢ inspicjent ( poczatek i koniec proby) w tym projekcie?

Jakie bedg obowigzywac¢ zasady zwalniania sie z préb przez aktorow i realizatoréw?
Czy jest mozliwos¢, aby osoby biorgce udziat w scenach wymagajgcych
szczegoblnego zaangazowania psychicznego lub fizycznego miaty prawo do opieki
psychologicznej, obecnosci koordynatora do spraw intymnych i ograniczenia liczby
0s6b na prébie przede wszystkim w poczatkowej fazie prob?

Czy zgadzamy sie na wpuszczanie ludzi niezaangazowanych w dany spektakl na
prébe? Jezeli tak, to na jakich zasad / warunkach? Jakie sg zasady cofniecia
pozwolenia?
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IV Odpowiedzialnos$¢ za kontrakt

Kontrakt ma moc, wtedy gdy wszyscy rozumiejg i uznajg jego zasadnosSc. Aby jej nie tracit w
trakcie pracy . aby byt wazny | skuteczny, S$ciezka reagowania w przypadku
nieprzestrzegania zasad kontraktu powinna byc¢ klarowna i mozliwa do zrealizowania. Kazda
osoba w projekcie powinna czuc¢, ze moze w swobodny sposob komunikowac swoje
zastrzezenia. Kontrakt ma pomagaé w otwartej i bezpiecznej pracy, nie powinien by¢
narzedziem ograniczajgcym tworcow, dlatego méwienie o potrzebie renegocjacji kontraktu
nie moze powodowac jakichkolwiek konsekwencji. Kontrakt powinien by¢ przedstawiony
Dyrekcji Teatru oraz kierownikowi technicznemu.

Omdéwienie warunkdw renegocjacji kontraktu

Ustalenie mozliwych rozwigzan w przypadku nieprzestrzegania zasad kontraktu
Ustalenie konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad kontraktu

Zapoznanie sie Dyrekcji Teatru z kontraktem

i\ e

Pytania pomocnicze:
- W jakich sytuacjach dopuszczamy mozliwosé renegocjacji kontraktu?
- W jaki sposob bedziemy zgtaszaé nasze zastrzezenia wobec kontraktu?
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